Открытый (публичный) отчет
первичной профсоюзной организации

МДОУ «Детский сад №109»

за 2021 год

Краткая характеристика организации.

Первичная профсоюзная организация МДОУ «Детский сад №109» на 1 января 2021 года насчитывает 27 членов Профсоюза. Общий охват профсоюзным членством составляет 100 %.

Общее количество работников в МДОУ – 32 человека (5 внешних совместителей), из них 14 педагогов, среди которых 11 имеют высшее педагогическое образование, 3 – среднее специальное педагогическое.
Организационная деятельность за 2021 год.

За отчетный период было проведено:

1. 12 заседаний профсоюзного комитета, где рассматривались такие вопросы:
· согласование инструкций, локальных актов, об оказании материальной помощи, заслушивали отчеты уполномоченного по охране труда, о контроле за ходом выполнения коллективного договора, за предоставлением дополнительных отпусков, начисления отпускных выплат, ведения трудовых книжек, о награждении и многое другое.

2. 3 профсоюзных собрания, где рассматривались такие вопросы:

· рассмотрение и принятие коллективного договора, о выполнении коллективного договора и многое другое.

Социальное партнерство.

Коллективный договор в МДОУ был разработан в соответствии с действующим законодательством и заключен на период 2018 – 2021 годы.

Благодаря работе двухсторонней комиссии на постоянной основе, осуществляющей полноценный контроль исполнения Коллективного договора, своевременным внесением поправок и предложений, как со стороны работодателя, так и со стороны работников, в МДОУ конструктивно и оперативно решаются все возникающие вопросы, происходит урегулирование возникающих между представителями сторон разногласий.

О правозащитной деятельности.

За отчетный период письменных и устных обращений в ПК МДОУ не поступало, конфликтных ситуаций спорных вопросов и не возникало. Прием на работу и увольнение проводился в соответствии с действующим законодательством. При любых изменениях в условиях труда, оплате труда с работниками МДОУ своевременно заключаются дополнительные соглашения.

О работе в сфере оплаты труда.

Оплата труда работников производилась в соответствии с

действующим законодательством, коллективным договором, утвержденным

штатным расписанием, трудовыми договорами, заключенными с

работниками, Положением об оплате труда,  2 раза в месяц. Стимулирующие

выплаты осуществлялись с учетом разработанных в МДОУ критериев

оценки качества и результативности выполняемой работы оценка

(проводится экспертной группой). Режим труда, отдыха устанавливался на

основании графика работы, утвержденного приказом руководителя с учетом

мнения профсоюза и доведенного до сведения работников под роспись в

сроки, установленные действующим законодательством, отпуска

предоставлялись согласно графику и заявлениям работников, всем

работникам беспрепятственно с учетом кадровых возможностей и

производственной необходимости предоставлялись отпуска без сохранения

заработной платы.

По сведениям мониторинга средняя заработная плата у педагогических работников МДОУ составила 26 025р.60 к.
Осуществляется доплата до МРОТ, производятся компенсационные выплаты за работу в ночное время, в праздничные дни.

Работникам ежемесячно выдаются расчетные листы.

· работниками заключаются дополнительные соглашения к основному договору. Тарификационные списки на новый учебный год согласованы с первичной профсоюзной организацией.

Повышение квалификации, обучение кадров велось в соответствии с планом. Всем работникам были созданы условия для повышения квалификации и профессиональной компетенции. В 2021 году 5 педагогов прошли курсы повышения квалификации , 2 педагога аттестованы на соответствие занимаемой должности , 4 работника получили высшее образование,3 из них – педагогическое. В период обучения им был сохранен среднемесячный заработок.

О работе в области охраны труда.

Охрана труда обеспечивалась в соответствии с запланированными мероприятиями. Своевременно проводились обучение, инструктажи по охране труда, стажировка на рабочем месте и проверка знаний требований охраны труда. Создавались условия для работы уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета. Обучение по охране труда прошла заместитель заведующего, уполномоченный по охране труда. Все рабочие места прошли специальную оценку условий труда.

За работу во вредных и опасных условиях труда работникам пищеблока предоставляется дополнительный отпуск в количестве 3 календарных дней и компенсационные выплаты в размере 4 % от основного оклада. Работникам МДОУ обеспечено прохождение обязательных медосмотров за счет работодателя.

· соответствии «Соглашением по охране труда на 2021год», запланированные мероприятия на 2021 год выполнены на 85%.  В течение

отчетного периода осуществлялся контроль над состоянием условий и охраны труда, незамедлительно принимались меры при выявлении нарушений условий труда работников. Работа по улучшению условий

охраны труда в учреждении проводилось в соответствии с трудовым кодексом.

О реализации молодежной политики.

· МДОУ «Детский сад №109» работает 3 молодых педагога (по возрасту) в возрасте до 35 лет.

Об Информационной работе.

Информационная деятельность первичной профсоюзной организации осуществляется через профсоюзный уголок, в котором представлен материал по основным направлениям деятельности профсоюза, через профсоюзную страничку на официальном сайте МДОУ.

Профсоюзная организация МДОУ получает газету Центрального Совета «Мой Профсоюз», газету Областной организации Профсоюза «Просвещенец» и районную газету «Голос профсоюза».

О культурно массовой и оздоровительной работе.

Внутри учреждения коллектив, совместно с профсоюзным комитетом, организовывал культурно-массовые мероприятия, посвященные Дню дошкольного работника, Дню защитника Отечества, 8 Марта, Новогодним праздникам, юбилейным датам членов коллектива.

Члены первичной профсоюзной организации МДОУ приняли участие

· конкурсах профессионального мастерства на региональном и федеральном уровнях в сети интернет.

На торжественных мероприятиях вручались грамоты от администрации

МДОУ.

О финансовой деятельности.

· 2021 году материальную помощь получили 3 члена профсоюза.

Все члены профсоюза получили подарки к Новому году.

Перечень льгот педагогическим работникам на областном и районном уровнях.

1. Все работники получили стимулирующие выплаты в соответствии с критериями и показателями их образовательного учреждения.

2. Денежную компенсацию на оплату педагогическим работникам сельской местности жилья, отопления и освещения в размере 100 % производили всем педагогическим работникам.

3. Надбавки (доплаты) за квалификационную категорию производились в 2021 году в полном объеме.

